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i Clanak 95. stavak 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
| |lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj
.11 86/08 i 61/11) i &lanak 30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnikg,
| broj 16/13, 22/14)

| Financijska sredstva nije potrebno osigurati

2 Pravilnikom o kriterijima i nadinu ocjenjivanja  sluzbenika |
| namjestenika upravnih tijela Grada Gline utvrduju se postupak i

| kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
| Gline te sadrzaj obrasca o ocjenjivanju
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE
KLASA:
URBROJ:
Glina, 7. lipanj 2016.

Na temelju Clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08 i 61/11) i
¢lanka 30. Statuta Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj 16/13, 22/14) Gradsko vijece
Grada Gline, na 16. sjednici odrzanoj 7. lipnja 2016. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o kriterijima i nacinu ocjenjivanja sluzbenika i namjesStenika
upravnih tijela Grada Gline

l. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i
namjedtenika upravnih tijela Grada Gline te sadrZaj obrasca o ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te
utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova, kao kriterija za
nagradivanje i napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredbi propisa u sluzbenickim
odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zzenski rod.



Clanak 3.

Ocjenjivanje sluZbenika i namjestenika provodi se svake godine kroz slijedece
faze:
1. kontinuirano pracenje rada sluzbenika/namjestenika,
2. sastavljanje prijedloga godi$nje ocjene,
3. upoznavanje sluzbenika/namjestenika s prijedlogom godisnje ocjene,
4. donosenje rjieSenja o ocjeni.

Il. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 4.

Rezultati rada sluZbenika ocjenjuju se primjenom kriterija:
1. struéno znanje u obavljanju poslova,

2. ucinkovitost i kvaliteta rada,

3. postivanje sluzbene duzZnosti.

Clanak 5.

Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova sluzbenika ocjenjuje se, vodeci
ra¢una o opsegu poslova tijekom ocjenjivackog razdoblja, primjenom kriterija:
1. djelotvornost u obavljanju poslova,
2. to€nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
3. pridrzavanje rokova u obavljanju poslova.

Clanak 6.

Uc&inkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se primjenom kriterija:
1. ucinkovitost u obavljanju poslova,

2. komunikacijske vjestine,

3. sposobnost rada u timu,

4. stupanj samoinicijativnosti.

Clanak 7.

Postivanje sluzbene duZnosti sluzbenika ocjenjuje se primjenom slijedecih
kriterija:

1. postivanje radnog vremena,

2. odnos prema radu,

3. odnos prema strankama,



4. odnos prema nadredenima,

5. odnos prema suradnicima,

6. obavljanje redovnih poslova,

7. obavljanje izvanrednih poslova.

lIl.  OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 8.

Rezultati rada namjestenika ocjenjuju se na temelju slijededih kriterija:
1. djelotvornost u obavljanju poslova, '
2. to¢nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,

3. pridrzavanje rokova za izvr§avanje poslova,

4. ucinkovitost u obavljanju poslova,

5. postivanje radnog vremena,

6. odnos prema radu,

7. odnos prema nadredenima,

8. odnos prema suradnicima,

9. obavljanje redovnih poslova,

10. obavljanje izvanrednih poslova.

V. NACIN OCJENJIVANJA
Clanak 9.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njegov rad ocijenjen
prema kriterijima iz ¢lanaka 5. do 7. ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 212 do 224,
. »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 180 do 211,
. »dobar« - ako je zbroj bodova od 146 do 179,
. »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 112 do 145,
. »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova manji od 112,
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Clanak 10.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema kriterijima iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. »odli¢an« - ako je zbroj bodova od 148 do 160,
2. »vrlo dobar« - ako je zbroj bodova od 128 do 147,
3. »dobar« - ako je zbroj bodova od 100 do 127,
4. »zadovoljava« - ako je zbroj bodova od 80 do 99,



5. »ne zadovoljava« - ako je zbroj bodova manji od 80.

V. POSTUPAK OCJENJIVANJA |

Clanak 11.

Prijedlog godignje ocjene za sluzbenike i namjestenike ustrojstvene jedinice
izraduje procelnik.

Sluzbenike/namjestenike ocjenjuje proéelnik upravnog tijela.

Pro&elnike upravnih tijela Grada Gline ocjenjuje gradonacelnik.

Prijedlog godi$nje ocjene dostavlja se na Obrascu za ocjenjivanje, koji je sastavni

dio ove Odluke.
U postupku ocjenjivanja upravno tijelo Grada nadlezno za sluzbenicke odnose

duzno je pruZati odgovarajuéu struénu pomo¢ nadredenom sluzbeniku.
Clanak 12.

Progelnik je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i
postupanje  te postivanje sluzbene  duznosti i osobno ponasanje
sluzbenika/namjestenika, poticati na kvalitetno i uéinkovito izvrSavanje sluzbenih
zadaca, postivanje sluzbene duZnosti i primjereno pona$anje i ukazivati na propuste i
nepravilnosti tjekom kalendarske godine.

Clanak 13.

Prijedlog godi$nje ocjene potpisuju prolelnik te sluzbenik/namjestenik kojeg se
ocjenjuje.

Progelnik je duzan omoguéiti sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godis$nje
ocjene i sve priloge uz prijedlog ocjene (npr. izvjesce o obavljanju izvanrednih poslova,
prijedlog ocjene prethodno nadredenog sluZbenika i sl.).

Sluzbenik/namjedtenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godisnje ocjene, a
progelnik se duzan ogitovati na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijedlog godisnje ocjene, procelnik ¢e
o tome sastaviti sluzbenu biljeSku.

Prijedlog godidnje ocjene za procelnika potpisuje gradonacelnik i procelnik kojeg
se ocjenjuje.

Odredbe stavaka 2. do 4. ovog ¢lanka na odgovarajuéi se nacin primjenjuju
prilikom ocjenjivanja procelnika.



Clanak 14.

O ocjeni se donosi riedenje.

RjeSenje o ocjeni donosi proCelnik.

Rjesenje o ocjeni proéelnika donosi gradonacelnik.

Rjesenje o ocjeni za svakog pojedinog sluZbenika/namjestenika donosi se do 31.

oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena mora biti obrazloZena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni

dio rjeenja o ocjeni i temelj je izreke rjeSenja o ocjenjivanju.

Po izvr$nosti rjedenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni ogevidnik.

Uz prijedlog ocjene za svakog sluzbenika/namjestenika procelnik je duzan izraditi
skupno izvje$ée o prijedlogu ocjena sluzbenika, odnosno namjestenika upravnog tijela

kojim upravlja.
Clanak 15.

Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio
manje od 6 mjeseci bez obzira na razloge, odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno na
rad na odredeno vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti proCelnik

sastaviti sluzbenu biljesku, koja se unosi u osobni o¢evidnik.
U sluéaju da je progelnik manje od 6 mjeseci radio na tom radnom mjestu,

gradonadelnik ¢e sastaviti sluzbenu biljeSku koja se unosi u osobni oCevidnik.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima Grada Gline (»Sluzbeni vjesnik«, broj

48/10).
Glanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom
vjeshniku«.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Stjepan Grudeni¢



Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela Grada Gline

GRAD GLINA

(naziv upravnog tijela)

OBRAZAC
za ocjenjivanje

struénog znanja pokazanog u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteti rada

te postivanju sluzbene duznosti sluzbenika
za godinu

SLUZBENIKA / NAMJESTENIKA

] ]

IME | PREZIME

RADNO MJESTO

Kriterij za ocjenjivanje

Broj
bodova
(zaokruziti)

A | OPCI KRITERIJI

I. | STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

1. Djelotvornost u obavljanju poslova

Stupanj u kojem je sluzbenik obavio poslove i zadace radnog mjesta i druge povjerene
poslove te ispunio postavljene ciljeve

d) ne zadovoljava

a) vise od ocekivane 16

b) oéekivana 12

c) manje od ogekivane 8
4

2. Toénost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova

Toé&nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova, stupanj znanja i razumijevanja




propisa, pravila struke i razli¢itih postupaka rada i njihova primjena u obavljanju poslova

a) visoka razina 16
b) potrebna razina 12
c) niza od potrebne 8
d) ne zadovoljava 4
3. Pridrzavanje rokova u obavljanju poslova

Opseg u kojem sluZbenik obavlja poslove u zadanim ili prihvatljivim rokovima
a) ucestalo zavrdava poslove prije isteka zadanog roka 16
b) u zadanim rokovima 12
c) ponekad kasni s obavljanjem poslova 8
d) ucestalo kasni s obavljanjem poslova 4

Il. | UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

1. Uéinkovitost u obavljanju poslova

Stupanj u kojem je sluzbenik obavio poslove i zadace u okviru oéekivane kvalitete,

koritenjem $to manje resursa i u 8to kratem vremenu
a) visoka razina 16
b) potrebna razina 12
c) niza od potrebne 8
d) ne zadovoljava 4
2. Komunikacijske vjestine

Jasnoéa izraZavanja, slusanje i uvaZavanje drugih, uspjeéno rjedavanje konfliktnih

situacija te usmjerenost na stvaranje korektnih odnosa s ljudima
a) iznad ocekivanih 16
b) visoko razvijene 12
c) ocekivane 8
d) ispod ocekivanih 4
3. Sposobnost rada u timu

Ocjenjuje se uspjesnost rada s grupom osoba, komplementarnih znanja i vjestina u cilju

ostvarivanja cilja za koji se smatraju zajednicki odgovornima
a) iznad ocekivanja se snalazi u timu 16
b) uspjes$no se snalazi u timu 12
¢) sposoban za rad u timu 8
d) nije sposoban za rad u timu 4
4. Stupanj samoinicijativosti

Stupanj samostalnosti i samoinicijativnosti sluzbenika u obavljanju poslova, sagledavanje

problema na novi naéin, stupanj uklju¢ivanja u rad, davanja korisnih prijedloga za

unaprjedenje sluzbe
a) vise od ogekivanogy 16
b) visok 12
c) ocekivan 8

4

d) ispod oéekivanog




POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

1. Postivanje radnog vremena

Sluzbenik je prisutan na poslu u propisano radno vrijeme, dolazi i odlazi s posla na
vrijeme te se pridrZava pravila o udaljavanju iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena ... :

a) narocito odgovoran 16
b) odgovoran 12
c) nedovoljno odgovoran 8
d) potpuno neodgovoran 4
2. Odnos prema radu

Pokazana motivacija za rad i mjera u kojoj je sluZbenik zainteresiran za obavijanje

poslova radnog mjesta na koje je rasporeden te drugih poslova povezanih sa sluzbom

(mijera u kojoj sluzbenik postupa i prihvaca postupanje po uputama i nalozima nadredenih

sluZbenika)
a) pokazuje izniman interes 16
b) motiviran za rad 12
¢) u maloj mjeri pokazuje interes za rad 8
d) ne pokazuje interes za rad 4
3. Odnos prema strankama

Mjera u kojoj se sluzbenik odnosno namjestenik pridrZzava pravila pona$anja u odnosu

prema strankama...
a) izvrstan 16
b) dobar 12
c) zadovoljavajuci 8
d) nezadovoljavajuci 4
4. Odnos prema nadredenima

Postivanje opéih standarda pristojnosti i ljubaznosti u komunikaciji s nadredenima te

fap{;)asobnost prihvaéanja i izvriavanja naloga i sugestija za pobolj$anje metoda i u¢inaka
a) izvrstan 16
b) dobar 12
c¢) zadovoljavajuci 8
d) nezadovoljavajuci 4
5. Odnos prema suradnicima

Postivanje opéih standarda ljubaznosti u komunikaciji te profesionalno, nepristrano i

pristojno
a) izvrstan 16
b) dobar 12
c¢) zadovoljavajuéi 8

4

d) nezadovoljavajuci

6. Obavljanje redovnih poslova

Planirani i neplanirani poslovi radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden, utvrdeni
pravilnikom o unutarnjem redu i poslovi povezani s opisom radnog mjesta koje je
sluzbenik obavljao po nalogu nadredenog ili neposredno nadredenog sluZbenika




a) sluzbenik obavio u cijelosti poslove

16

d) sluzbenik je odbio obaviti dodijeljenje poslove

b) sluzbenik obavio dio poslova 12
c) sluzbenik nije obavio dodijeljene poslove 8
d) sluzbenik je odbio obaviti dodijeljene poslove 4
7. Obavljanje izvanrednih poslova

Poslovi izvan opisa radnog mjesta koje je sluzbenik obavljao po nalogu koji su trajali duze

od 30 dana kontinuirano ili s prekidima tijekom kalendarske godine, ako su po opsegu,

sadrZaju ili trajanju bitno utjecali na obavljanje poslova radnog mjesta
a) sluzbenik obavio u cijelosti poslove koji su mu dodijeljeni 16
b) sluzbenik obavio dio poslova 12
¢) sluzbenik nije obavio dodijeljene poslove 8

4

UKUPAN BROJ BODOVA

Ocjena sluzbenika:

a)
b)
c)
d)
e)

“odli¢an” — ako je zbroj bodova od 212 do 224,

“vrlo dobar” — ako je zbroj bodova od 180 do 211,
“dobar” — ako je zbroj bodova od 146 do 179,
“zadovoljava” — ako je zbroj bodova od 112 do 145,
“ne zadovoljava” — ako je zbroj bodova manji od 112.

Ocjena namjestenika:

a)
b)
c)
d)
e)

“odli¢an” — ako je zbroj bodova od 148 do 160,

“vrlo dobar” — ako je zbroj bodova od 128 do 147,
“dobar” — ako je zbroj bodova od 100 do 127,
“zadovoljava” — ako je zbroj bodova od 80 do 99,
“ne zadovoljava” — ako je zbroj bodova maniji od 80.



PRIJEDLOG OCJENE

[

Ne zadovoljava

[]

Odli¢an

Vrlo dobar| Dobar | Zadovoljava

PREPORUKA ZA SLJEDECE RAZDOBLJE
(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaja i sl.)

OCITOVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Sluzbenik/namjestenik izvrsio je uvid u ovaj Obrazac:

] ne
|:| Da dana

Sluzbenik/namjestenik na ovaj Obrazac:

|:] Nema primjedbi

D Ima primjedbi



PRIMJEDBA:

potpis sluzbenika/namjestenika

NAPOMENA NADREDENOG SLUZBENIKA

potpis proCelnika/gradonadelnika
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»SLUZBENI| VJESNIK«

Petak, 17. Prosinca 2010

1. Vatrogasnu zajednica Glina - iznos od
400.000,00 kn, i koristit ée se za - Naknade
dobrovoljnim vairogascima za sudjelovanje u
vatrogasnoj intervenciji 50,000,00 kn,

- TroSkove u svezi sa djelovanjem DVD-a na
podrutju Grada Gline udruZenih u Vatrogasnu
zajednicu Glina 350.000,00 kn.

Sredstva ¢e se dozna&avati na Ziro radun Vatro-

gasne zajednice Glina za namjene naznaéene u

programu djelovanja, te za obnovu vatrogasnih

domova.

2. Civilnu zastitu u iznosu od 10.000,00 kn, i
koristit ¢e se za nabavu opreme potrebne za

djelovanje civilne zastite.

Clanak 37.

Sredstva u iznosu od 60.000,00 kn namijenjena su
za sufinanciranje povienog zdravstvenog standarda

Hitne medicinske pomoéi.

Clanak 38.

Sredstva za Religijsku djelatnost u iznosu od
200.000,00 kn namijenjena su za pomoé vjerskim
zajednicama koje imaju dodatne potrebe pri obnovi,
opremanju i odrZavanju sakralnih zdanja i stambenih
objekata, za potrebe vjerskih sluzbenikate za revita-
lizaciju vjerskih sluZbi u vjerskim zajednicama:

Clanak 39.

Sredstva u iznosu od 100.000,00 kn namijenjena su
za nabavu i postavljanje opreme na dje&jem igralistu.

Clanak 40.

Za administraciju odjela i reZijske tro§kove nami-
Jenjen je iznos od 415,730,00 kn,

Clanak 41.
Sredstva za javne potrebe utvrdena ovim Progra-

mom isplaéivat ¢e se:
- korisnicima pravnim osobama, na pojedinaéni
pisani zahtjev, na Ziro radun korisnika,

korisnicima sredstava za pomo¢ y podmiriva-
nju trodkova stanovanja éetveromjeseéno po
pisanom zahtjevu, na ra&un davaoca usluga
odnosno isporuéitelja energije, '
korisnicima pomoéi za nabavu drva za ogrjev
jednom godi&nje na bankovni raéun korisnika
iznimno putem Centra za socijalnu skrb Gling
korisnicima sredstava za pomo¢é fizi¢kim oso-
bama, na pisani zahtjev, na broj stedne knjizice
ili tekuceg racuna podnositelja zahtjeva,

sredstva za obavljene radove, izvriene usluge
ili isporuéenu robu ispladivat ée se po ispostay-

lienom ragunu. '

Clanak 42.
Visina sredstava utvrdena ovim Programom ovisna
je o visini ostvarivanja prihoda u Prora&uny Grada

Gline za 2011, godinu.

Ako se sredstva u Proraédunu ne budu ostvarivala u
planiranom obimu, uplate za ra&un korisnika Programa
uplacivat ¢e se prema raspoloZivim moguénostima

Proraéuna.

Clanak 43.

Ukupno Planirana sredstva u ovom Programu
mogu se po odobrenju Gradonaéelnika Grada Gline
preraspodijeliti izmedu pojedinih korisnika ukoliko to
zahtijeva objektivna potreba.

Clanak 44,
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana
objave_u »Sluzbenom vjesniku, a primjenjuje se od
1. sijenja 2011. godine.

‘SISACKO-MOSLAVACKA 2UPANIJA
GRAD GLINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-01/10-01/07
URBROJ: 2176/20-05-10-1
Glina, 17. prosinca 2010,

Predsjednik
- Franjo Glusac, dipl. oecc., w.r,

AKTI GRADONACELNIKA

1.
Na temelju &lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbe-

nicima. i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regi-
onalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08),
Clanka 13. stavka 2. Zakona o plaéama u lokalnoj i
podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novinex,
broj 28/10) i lanka 42. stavak 3. Statuta Grada Gline
(»SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije,

broj 17/09), donosim

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjes$tenika u
upravnim odjelima Grada Gline

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjedtenika u upravnim odjelima Grada
Gline (u daljnjem tekstu: sluzbenika i namjestenika) i
nacin provodenja ocjenjivanja. SluZbenike namjeste-
nike ocjenjuju progelnici upravnih odjela. Proéelnike
upravnih odjela ocjenjuje gradonaéelnik.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenicj i namjeste-
nici jesu:
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»odligan« - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbe-
nika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe odnosno
radnih zadataka,
b. »vrlo dobar« - ukoliko je rad i u€inkovitost sluz-
benika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvr§avanje sluZbe odnosno radnih
zadataka,
»dobar« - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjeéne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluZbe odnosno radnih
zadataka,
»zadovoljava« - ukoliko rad i uéinkovifost
sluZbenika i namje$tenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluZbe odnosno radnih
zadataka,
»ne zadovoljava« - ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanju sluzbe odno-
sno radnih zadataka.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3. ;

Ocjena sluZbenika se femelji na podacima o struénom
znanju pokazanom u obavljanju poslova, uéinkovitosti
i kvaliteti rada te poéstivanju sluZbene duZnosti.

Clanak 4.

Struéno znanje pokazano u obavljanju poslova,
uéinkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene
duznosti sluZbenika ocjenjuju se prema sljedeéim
kriterijima:

1. stru€nosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u
obavljanju poslova,
kvaliteti i opsegu obavljenih poslova te pridr-
Zavanju zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanju sluZzbene duZnosti.

Clanak 5.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao struénost,
kreativnost samoinicijativnost kako slijedi:
1.1. Struénost
iznimna struénost - izvrsno poznaje zakone |
druge propise, pravila struke i sluZbe,
b. vrlo dobra strugnost - vrlo dobro poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe,
dobra struénost - dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe,
d. zadovoljavajuca struénost - zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, }
nedovoljno struéno znanje - nedovoljno po-
znaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe.

a.

12

a.

. Kreativnost
iznimna kreativnost - uvijek samostalno pronalazi

najbolja riedenja sukladno propisima i pravilima
na svom radnom mjestu i u UQ,

vrlo dobra kreativnost - vrlo ¢esto samostalno
pronalazi najbolja rieSenja sukladno propisima
i pravilima struke, prediaZe rjeSenja za pobolj-
$anje rada na svom radnom mjestu i u UQ,
dobra kreativnost - dosta Cesto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima
i pravilima struke, predlaZe rjeSenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu i u UO,
zadovoljavajuéa kreativnost - povremeno sa-
mostalno pronalazi dobra rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke, riede predlaze
rie§enja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestuiu UO,

nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova
nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi ili uop-
ée ne pronalazi rjeSenja sukladno propisima i

pravilima struke.

1.3. Samoinicijativnost

a.,

iznimna samoinicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije
ga potrebno upudéivati u rad, pomoé i savjet
traZi samo u sluéaju narocite kompleksnosti
problema zbog ¢ega smatra da treba zauzeti
zajedniCki stav vise sluZbenika,

vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju
poslova vrlo Cesto je samostalan i samoinici-
Jativan, uglavnom ga nije potrebno upudivati
u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u sluéaju
kompleksnosti problema zbog éega smatra da
treba zauzeti zajednicki stav viSe sluzZbenika,
dobra samoinicijativnost - u obavijanju poslova
dosta Cesto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upuéivati u rad, pe-
moc¢ i savjet traZi samo u slu€aju kompleksnosti
problema zbog Cega smatra da treba zauzeti
zajednicki stav viSe sluZbenika,

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost - u obavljanju
poslova povremeno je samostalan i samoinici-
jativan, uglavhom ga nije potrebno upudivati
u rad, pomo¢ i savjet traZi samo u sluéaju
kompleksnosti problema zbog £ega smatra da

treba zauzeti zajedniéki stav viSe sluzbenika,

nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
Cesto ga treba upuéivati u rad, objagnjavati
obveze i pomagati u radu, pomo¢ i savjet trazi

* i kod jednostavnijih zadataka.

Clanak 6.

Sluzbenik je poslove obavio u kvaliteti i opsegu, a
u obavljanju poslova pridrZzavao se zadanih rokova,

kako slijedi:
2.1, Kvaliteta obavljenog posla

a.

iznimno kvalitetno - u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao nije trebalo nista
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struénosti, pravila struke

i sluZzbe nije bilo prigovora,
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0. vrio kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima

koje je pripremao rijetko je trebalo vrsiti manje
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluZzbe uglavnom nije bilo prigovora,
kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje
je pripremao povremeno je trebalo vréiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada
s osnova strunosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora,

zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao trebalo je vrsiti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova struénosti, pravila struke i
sluZbe bilo je prigovora,

nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim ma-
terijalima koje je pripremao &esto je trebalo
vriiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu
njegova rada s osnova strunosti, pravila struke
i sluzbe &eslo je bilo prigovora.

2.2. Opseg obavljenog posla svog radnog mjesta

o0 goqn

obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
obavr'o'je najvedi dio poslova radnog mjesta,
(obavio je preteZni dio poslova radnog mjesta,
obavio je manji dio poslova radnog mjesta,
obavio je izrazito manji dio poslova radnog
mjesta.

2.‘3. Opseg-obévljenog posla radnog mjesta od-

a.

sutnog sluzbenika
pored obavijenih posiova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta
odsutnog sluZbenika i namjestenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta,
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
obavio je najveci dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika i namjestenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta,
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
obavio je preteZan dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluZbenika i namjestenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
obavio je manji dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika i namjestenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta,
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
nije ili je slabo obavljao poslove radnog mjesta
odsutnog sluZbenika i namje3tenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta.

2.4. Obavljanje poslova u zadanim rokovima
a. poslove je u cijelosti obavio u zadanim rokovima,

b. poslove je najveéim dijelom obavio u zadanim

rokovima,
poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih

rokova,
poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih

c:
d.

rokova.,

Clanak 7.
SluZbenik je u obavijanju poslova postivao sluzbeny

duZnost kako slijedi:

3.1. Poétivanje radnog vremena

a. iznimno odgovoran - uvijek na vrijeme dolazj

na posao, ne odlazi ranije s posla, ne udaljava

se nepotrebno iz radnih prostorija,
vrlo odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi
na posao, uglavnom ne odlazi ranije s posla,
uglavnom se ne udaljava nepotrebno iz radnih
prostorija,
odgovoran - ponekad kasni na posao i odlazi
ranije s posla te se ponekad nepotrebno udaljava
iz radnih prostorija,
d. zadovoljavajuée odgovoran - &esto kasni na

posao i odlazi ranije s posla te se &esto nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija, :
nedovoljno odgovoran - ugestalo, gotovo sva-
kodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla
te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

3.2. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,.
a prema strankama se odnosi iznimno korektno -

i ljubazno,
b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema sfrankama se odnosi vrio korektno i
ljubazno,
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavom je korektan
i liubazan,
d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi

nagin i nije uvijek naroéito ljubazan,
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno

i neljubazno.,

. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 8.

Ocjena namjestenika se temelji na podacima o
struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova,
ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene

duZnosti.

Clanak 9.

StruCno znanje pokazano u obavijanju poslova,
uCinkovitost i kvaliteta rada te podtivanje sluzbene
duZnosti namjestenika ocjenjuju se prema sljededim

kriterijima:
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1. stru€nosti i samoinicijativnosti u obavljanju

poslova,
kvaliteti i opsegu cbavljenih poslova te pridr-
Zavanju zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. poétivanju sluzbene duznosti.

Clanak 10.
Namjedtenik je u obavijanju poslova pokazac
struénost i samoinicijativnost kako slijedi:
1.1. Struénost
iznimna struénost - izvrsno poznaje pravila rada
na svome radnom mjestu u okviru svoje struke,

b. vrlo dobra sfruénost -
pravila rada na svome radnom mjestu u okviru

svoje struke,
dobra struénost - dobro poznaje pravila rada na
svome radnom mjestu u okviru svoje struke,
zadovoljavajuéa struénost - zadovoljavajuée
poznaje pravila rada na svome radnom mjestu
u okviru svoje struke,

nedovoljna stru¢nost - nedovoljno poznaje
pravila rada na svome radnom mjestu u okviru

svoje struke.

a.

1.2. Samoinicijativnost
iznimna samoinicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije
ga potrebno upuéivati u rad,
. vrlo dobra samoinicijativhost - u obavljanju po-
slova vrlo Cesto je samostalan i samoinicijativan,
. uglavnom ga nije potrebno upudéivati u rad,
dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova
dosta &esto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upuéivati u rad,
d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost - u obavljanju
poslova povremeno je samostalan i samoinici-
jativan, povremeno ga freba upucivati u rad,
nedovoljina samoinicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,
desto ga treba upugivati u rad i objasnjavati

obveze.

a.

{ Clanak 11.
Namjestenik je poslove obavio u kvaliteti i opsegu,
a u obavljanju poslova pridrZavao se zadanih rokova,

kako slijedi:

2.1. Kvaliteta obavljenog posla
iznimno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora,
vrio kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke uglavnom nije bilo
prigovora,
kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila rada i struke povremeno je bilo prigovora,
zadovoljavajuce kvaliletno - na kvalitetu njego-
va rada s osnova pravila rada i struke bilo je

a.

b.

prigovora,
nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila rada i struke &esto je bilo

prigovora.

dosta dobro poznaje.

. a.
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2.2. Opseg nbavljenog pos's
obavio je u cijelosti poslove radnag mjesta,
obavio je najveci dio poslova radnog mjesta,
obavio je preteZni dio poslova radnog mjesta,
obavio je manji dio poslova radnog mjesta,
obavio je izrazito manji dio poslova radnog

a.

T oo o

mjesfa

2.3. Opseg obavljenog posls radnog mjesta od-

sutnog namjestenika
pored obavljenih poslova svoga radnog mjesia,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta od-
sutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog

mjesta,

b. pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja

obavio je najvedi dio posiova radnog mjesta

odsutnog namjeétenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,

izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja

obavio je pretezan dio poslova radnog mjesta
odsutnog namjestenika ili nepopunjencg radnog
mjesta,

d. pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
obavio je manji dio poslova radnog mjesta od-
sutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog

mjesta,

pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog rukovoditelja
nije ili je slabo obavljao poslove radnog mjesta
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog

mjesta.

o

2.4. Obavljanje poslova u zadanim rokovima
a. poslove je u cijelosti obavio u zadanim rokovima,
b. poslove je najveéim dr}elom obavio u zadanim

rokovima,
poslove je obavio preteZno u zadanim rokovima,

d. poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih

rokova,
poslove je obavio u veéem dijelu izvan zadanih

rokova.

Clanak 12.
Namyjestenik je u obavljanju poslova poétivao sluz-

benu duZnost kako slijedi:

3.1. Postivanje radnog vremena

iznimno odgovoran - uvijek na vrijeme dolazi

na posao, ne odlazi ranije s posla, ne udaljava

se nepotrebno iz radnih prostorija,

b. vrlo odgovoran - uglavnhom na vrijeme dolazi .
na posao, uglavnom ne odlazi ranije s posla,
uglavnom se ne udaljava nepotrebno iz radnih

prostorija,
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c. odguvoran - ponekad kasni na posao i odlzzi
ranije s posla te se ponekad nepotrebno udaljava

iz radnin prostorija,

zadovoljavajuée odgovoran - Gesto kasni na

posao i odlazi ranije s posla te se &esto nepo-

trebno udaljava iz radnih prostorija,

nedovoljno odgovoran - uéestalo, gotovo sva-
kodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla
te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

3.2. Odnos prema ostalim suradnicima

a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,
b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima,

c. dobro suraduje s ostalim suradnicima,

d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima,
e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 13.
Rad sluZbenika i namjestenika ocjenjuje se prema
kriterijima iz élanaka 5, 6, 7, 10, 11. i 12., ovog Pravilnika
zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée
oznake za pojedinl kriterij, na Obrascu za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika, koji &ini sastavni dio ovog

Pravilnika. .
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj

oznaci kako slijedi:
. a. 10 bodova
b. 8 bodova,
c. 5bodova,
d. 3 boda,
e. 1 bod. A

Clanak 14,

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

a. »odliCan«, ako je zbroj postignutih bodova

sluZbenika od 81 do 90 bodova,

b. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
sluZbenika od 63 do 80 bodova,

»dobar«, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika od 40 do 62 boda,

»zadovoljavac, ako je zbroj postignutih bodova
sluZbenika od 24 do 39 bodova,

»ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih
bodova sluZbenika manji od 24 boda.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

a. »odlican«, ako je zbroj postignutih bodova

namjestenika od 72 do 80 bodova,
»vrlo dobaré, ako je zbroj postignutih bodova
namje$tenika od 56 do 71 bod,
»dobar«, ako je zbroj postignutih bodova na-
mjestenika od 35 do 55 bodova,

b.

d. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 21 do 34 bode,

e. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih
bodova namjesdtenika manji od 21 boda.

Clanak 15.

Progelnici upravnih odjela Grada Gline, odnosno
gradonacelnik duzni su s prijedlogom ocjene upoznati

' sluzbenika T namjestenika na koga se ogjena odnosi,

sto sluzbenik i namjestenik potvrauje svojim potpisom
na obrascu iz €lanka 13. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili zko zbog njegove
odsutnosti takav potpis nije moguce osigurati, o tome
¢e se staviti biljeska na obrascu iz &lanka 13, ovog

Pravilnika.

Clanak 16.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni
u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrije-
me fe sluzbenici i namjeét_enici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez

obzira na razloge.

Clanak 17.
O ocjeni sluzbenika | namje&tenika, odnosno pro-
Celnika upravnih odjela donosi se rjieSenje, najkasnije
do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku

godinu.
Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni oevidnik sluzbenika i

namjesienika.

Clanak 18.

. SluZbenika odnosno namjestenika koji je ocijenjen
ocjenom »ne zadovoljava«, upuéuje se na dodatno
struéno osposobljavanje ili se premjedta na drugo
radno mjesto.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je dva puta
uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljavac pre-
staje sluZba po sili zakona danom konacgnosti zadnjeg

rjeenja o ocjenjivanju,
V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
a objaviti ¢e se u »Sluzbenom vjesniku,

SISACKO-MOSLAVACKA 2UPANIJA
GRAD GLINA ,
GRADONACELNIK

KLASA: 080-07/10-01/01
URBROJ: 2176/20-02-10-1
Glina, 29. studenoga 2010.

Gradonacelnik
Milan Baks$ié, v.r.




